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Manteltarifvertrag

zwischen dem

Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V.,

Sitz Hamburg
einerseits
und der
Industriegewerkschaft Medien, Druck und Papier, Publizistik und Kunst,
Landesbezirk Nord
Sitz Hamburg
andererseits

der Manteltarifvertrag wird wie folgt vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Der Manteltarifvertrag gilt

fiir die dem Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V. angeschlossenen Zeitungsverlage,

personlich fiir alle eine rentenversicherungspflichtige Beschéftigung ausiibenden Ange-
stellten einschlieflich Auszubildenden (Arbeitnehmer). Nicht als Angestellte im Sinne
des Vertrages gelten leitende Angestellte gemaf3 § 5 Abs. 3 und 4 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, Ferienaushilfen (Schiiler), Semesterferienaushilfen (Studenten) und Jour-
nalisten.

§2
Arbeitszeit

1. Die regelméfige wochentliche Arbeitszeit betrdgt 35 Stunden. Sie ist fiir den einzelnen
Angestellten auf fiinf Tage, in der Regel von Montag bis Freitag, zu verteilen.

2. Fiir Angestellte, die mit der Herstellung, dem Versand oder dem Vertrieb von Zeitungen
beschiftigt sind, kann nach Mafigabe der betrieblichen Erfordernisse mit dem Betriebsrat
geméf Betriebsverfassungsgesetz die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit abwei-
chend vereinbart werden.

Dariiber hinaus ist regelméafiige Arbeit an Sonnabenden abweichend von Ziffer 1 und
Ziffer 2 im und fiir den redaktionellen Bereich sowie im kundennahen Bereich und -
auf den erforderlichen Umfang beschrankt — zur Aufrechterhaltung der Betriebstatigkeit
zuléssig.

3. Dartiber hinaus kann ab dem 14. Sonnabend, mit Ausnahme der Produktion von Zei-
tungen, durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die regelmafiige wochentliche Arbeits-
zeit fiir den einzelnen Arbeitnehmer aus dringenden wirtschaftlichen Griinden auch
auf den Sonnabend unter Beachtung folgender Grundsétze verteilt werden:

o die regelmiéfiige Arbeitszeit endet am Sonnabend spatestens um 15.00 Uhr,

o in Betriebsabteilungen mit zwei- und mehr als zweischichtiger Produktion endet die
regelméflige Arbeitszeit am Sonnabend spétestens um 23.00 Uhr,

e die personliche Arbeitszeit bei regelméifSiger Sonnabendsarbeit darf hochstens 8
Stunden betragen.
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Der einzelne Arbeitnehmer kann im Falle von Ziffer 3 regelméfiige Sonnabendsarbeit ab-
lehnen, wenn ihm diese aus persénlichen Griinden unzumutbar ist. Aus der Ablehnung diir-
fen ihm keine Nachteile entstehen. Der Arbeitnehmer kann eine einmal gegebene Zustimmung
widerrufen, wenn ihm die regelméBige Sonnabendsarbeit aus personlichen Griinden unzu-
mutbar ist, mit der Folge, dafd er baldmdoglichst, spatestens jedoch nach sechs Monaten,
keine regelméaBige Sonnabendsarbeit mehr leisten muf3.

Eine am Freitagabend begonnene Nachtarbeit ist keine Sonnabendsarbeit.

Hinsichtlich der Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen bleibt es bei den gesetzlichen
Regelungen.

Arbeitszeitverteilungspldne mit ungleichméfiger Verteilung der Tages- und/oder
Wochenarbeitszeit sind aus betrieblichen Griinden zuldssig. Der Ausgleich zur regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit kann tiber Zeitkonten abgerechnet werden und ist
in der Betriebsvereinbarung zu regeln. Auf den Zeitkonten kénnen bis zu 220 Plus-
stunden und 70 Minusstunden angesammelt werden. Bestehende betriebliche
Regelungen konnen fortgefiihrt werden.

Bei vortibergehender Arbeitsbereitschaft, die durch pressetypische Ereignisse bedingt ist,
darf die Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden und die tégliche Arbeitszeit im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen ausgedehnt werden. Diese Zeit ist als Mehrarbeit zu
vergtiten.

Féllt auf einen Arbeitstag einer Woche ein gesetzlicher Feiertag, vermindert sich die
Wochenarbeitszeit um die auf diesen Feiertag entfallenden Arbeitsstunden.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden durch Betriebsverein-
barung festgelegt. Die tdglichen Pausen betragen insgesamt ein halbe Stunde, soweit
gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen nicht anderes vorschreiben. Im Interesse der
Angestellten ist eine Verlingerung der Pausen mit Zustimmung des Betriebsrates bis
zu hochsten zwei Stunden zuléssig.

An den Tagen vor Weihnachten, Neujahr, Ostern und Pfingsten ist der Arbeitsschluss
auf spatestens 13.00 Uhr festzusetzen. Wegen dringender betrieblicher Notwendigkeiten
kann tiber 13:00 Uhr hinaus gearbeitet werden.

Fiir Mitarbeiter im AufSendienst, die im Angestelltenverhéltnis stehen, wird eine tagliche
Arbeitszeit nicht festgelegt. Anspruch auf Vergiitung fiir Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit besteht nur, wenn diese angeordnet wird.

Protokollnotiz zu § 2

§ 2 Ziffer 2-6 gelten auch fiir Teilzeitbeschéftigte mit der Maf3gabe, dass die Arbeitstage zwar
auf weniger, nicht jedoch auf mehr oder andere Tage verteilt werden diirfen.

Ausgenommen sind Teilzeitbeschiftigte, die ausschliefllich am Sonnabend im Rahmen und
zum Ausfiillen der fiir Vollzeitbeschiftigte zuldssigerweise vereinbarten Schichten arbeiten.

1.

§3
Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die zwischen Arbeitgeber und Angestellten vereinbarte
Arbeitszeit die tarifliche Wochenarbeitszeit unterschreitet.



Die wochentliche Arbeitszeit betragt grundsétzlich mindestens 18 Stunden. Abweichungen
aus betrieblichen Griinden oder auf eigenen Wunsch des Angestellten sind zulassig.

Die Dauer der Arbeitszeit ist vertraglich zu vereinbaren.

Bei der Arbeit auf Abruf soll der Arbeitgeber dem Angestellten mindestens 4 Tage im
voraus den Arbeitsantritt und die Lage der Arbeitszeit mitteilen. Bestehende giinstigere
betriebliche Regelungen gelten weiter.

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitspldtzen haben Teilzeitbeschiftigte bei entspre-
chender Eignung Vorrang. Dies gilt nicht, wenn ein Arbeitsplatz mit Angestellten besetzt
werden soll, deren bisheriger Arbeitsplatz im Betrieb oder Unternehmen wegféllt bzw.
wenn dies zu erwarten ist.

Fiir Vollzeitbeschiftigte kann fiir die Dauer bis zu 4 Jahren eine von der regelméfligen
wochentlichen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit vereinbart werden, wenn die
Kindererziehung oder Pflege erkrankter Familienangehoriger dies erfordern.

§4
Mehrarbeit

Mehrarbeitsstunden sind alle Arbeitsstunden, die tiber die gemafs § 2 geregelte tagliche
Arbeitszeit hinaus oder am sonst arbeitsfreien Tag geleistet werden und von der
Geschiftsleitung angeordnet worden sind. Keine Mehrarbeitsstunden sind auf Wunsch
oder mit Einverstdndnis des Angestellten vor- oder nachgeholte Arbeitsstunden.

Fiir Teilzeitbeschéftigte sind keine Mehrarbeitsstunden solche, die die tarifliche
Wochenarbeitszeit nicht tiberschreiten.

Mebhrarbeit ist nach Moglichkeit zu vermeiden. Die Geschéftsleitung ist jedoch berech-
tigt, Mehrarbeit im Rahmen der zuldssigen Hochstgrenze im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat anzuordnen. Dieses Einvernehmen ist nicht erforderlich, wenn von der
Mehrarbeit nur einzelne Arbeitnehmer betroffen werden.

Mehrarbeitszeitstunden sind durch Freizeit innerhalb von acht Wochen abzugelten oder
mit 1/152 des Monatsgehalts und einem Zuschlag von 30 % zu bezahlen.

§5
Nacht-, Sonnabends-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Nachtarbeitsstunden beginnen um 18 Uhr und enden um 6 Uhr am folgenden Tag bzw.
beginnen um 19 Uhr und enden um 7 Uhr am folgenden Tag. Sonn- und Feiertagsarbeit
beginnt um 6 Uhr und endet um 6 Uhr am folgenden Tag.

Nachtarbeitsstunden sind mit einem Zuschlag von 25 % fiir die Stunden von Beginn der
Nachtarbeitszeit bis 24:00 Uhr je Stunde, 52 % fiir die Stunden von 24:00 Uhr bis zum
Ende der Nachtarbeitszeit je Stunde auf 1/152 des vereinbarten Monatsgehalts zu
bezahlen.

Der Zuschlag fiir Sonntagsarbeit betragt 115 % auf 1/152 des vereinbarten Monatsge-
halts.



4. Der Zuschlag fiir Arbeit an Feiertagen betrdgt 170 % auf 1/152 des vereinbarten Monats-
gehalts.

5. Der Zuschlag fiir Sonnabendsarbeit innerhalb der regelméBigen wochentlichen Arbeits-
zeit betragt fiir die Stunden vom Beginn der Sonnabendsarbeit bis 14/15 Uhr je Stun-
de 25 %, fiir die Stunden bis 22/23 Uhr je Stunde 45 %, fiir die Stunden bis 6/7 Uhr
am Sonntagmorgen 70 % auf 1/152 des vereinbarten Monatsgehalts.

Eine Minderung bisher gezahlter hoherer betrieblicher Sonnabendszuschlige findet aus
Anlass der Einfiihrung tariflicher Sonnabendszuschldge nicht statt. Betriebliche
Leistungen fiir Sonnabendsarbeit kénnen angerechnet werden. Zuschlége fiir Sonnabends-
arbeit konnen in beiderseitigem Einvernehmen auch in Freizeit abgegolten werden.

6. Treffen verschiedene Zuschldge zusammen, gilt folgende Regelung:

a) Zuschlage fiir Nachtarbeit und Uberstunden werden nicht nebeneinander bezahlt,
vielmehr besteht nur Anspruch auf den jeweils htheren Zuschlag.

b) Zuschlage fiir Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit werden nicht nebeneinander bezahlt.
Vielmehr besteht nur Anspruch auf den jeweils htheren Zuschlag.

c) Zuschlége fiir Feiertagsarbeit werden nur einmal bezahlt, wenn 2 Feiertage auf einen
Tag fallen.

£

Zuschldge fiir Uberstunden werden nicht neben den Zuschlagen fiir Sonnabends-,
Sonntags- oder Feiertagsarbeit bezahlt. Wird jedoch an Sonntagen oder Feiertagen langer
als 8 Stunden gearbeitet, ist neben dem Zuschlag fiir Sonntags- oder Feiertagsarbeit ab
der 9. Stunde der Uberstundenzuschlag zu bezahlen.

e) Zuschlédge fiir Nachtarbeit werden neben den Zuschldgen fiir Sonnabends-, Sonntags-
oder Feiertagsarbeit bezahlt.

7. Vereinbarungen zur pauschalen Abgeltung von Nacht-, Sonnabends-, Sonntags- oder
Feiertagszuschldgen sind zuldssig. Der Betrag der Pauschale muss im Durchschnitt den
Betrag erreichen, der sich aus der tariflichen Berechnung ergeben wiirde, und ist im
Arbeitsvertrag auszuweisen.

Protokollnotiz zu § 5 (2)
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass besondere Hérten aus Anlass der Absenkung

der Nachtarbeitszuschldge in Abteilungen mit {iberproportional hohem Nachtarbeitsanteil
durch betriebliche Regelungen gemildert werden sollen.



§6
Freizeitregelung fiir Schichtarbeiten

1. Freischichten:

a) Angestellte, die stindig in gleichmaBig verteilter Wechselschicht arbeiten oder
standig Nachtarbeit leisten, erhalten eine Freischicht nach folgender Mafigabe:

e ab vollendetem 40. Lebensjahr fiir jeweils 12 Monate erbrachter Arbeitsleistung,
e ab vollendetem 50. Lebensjahr fiir jeweils 6 Monate erbrachter Arbeitsleistung,
e ab vollendetem 55. Lebensjahr fiir jeweils 4 Monate erbrachter Arbeitsleistung.

Fiir die Freischichten wird der Arbeitsverdienst fortgezahlt. Dieser errechnet sich nach
§ 11 Abs. 8.

b) Der Anspruch auf eine Freischicht entsteht auch dann, wenn aus betrieblichen
Griinden innerhalb des Bemessungszeitraumes in mindestens

® 15 Wochen pro Viermonatszeitraum bzw.
e 22 Wochen pro Sechsmonatszeitraum bzw.
® 45 Wochen pro Zwolfmonatszeitraum

in Wechselschicht oder Nachtarbeit gearbeitet worden ist.
Anteilige Anspriiche werden nicht gewahrt.

¢) Die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen wird nicht bertihrt durch

o Zeiten krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit mit Entgeltfortzahlungsanspruch

e Kuren mit Entgeltfortzahlungsanspruch,

e Zeiten bezahlten Urlaubes,

e sonstige in der Person liegende Arbeitsverhinderungen im Sinne von § 13, bei ande-
ren in der Person des Angestellten liegenden Griinden bis zu einem Umfang von
4 Tagen,

e Freistellungszeiten gemaf §§ 37 Abs. 6 und 7; 38 BetrVG,

e die Befreiung von einer bis dahin geleisteten Wechselschicht oder Nachtarbeit infolge
Mutterschutzes.

d) (1) Als Wechselschicht gelten auch versetzte Arbeitszeiten, bei denen die Zeitversetzung
hinsichtlich des Arbeitsbeginns mindestens 6 Stunden betragt.

(2) Der Begriff der , gleichmédfig verteilten” Wechselschicht erfordert, dass der Anteil
der Spit- oder Nachtschichten mindestens 1/3 der Gesamtschichtzeit betragen
muss.



e) Als Nachtarbeit gilt nur eine solche, die taglich mindestens zur Hélfte in den zuschlags-
pflichtigen Zeitraum fallt. Der Begriff der ,sténdigen” Nachtarbeit erfordert, dass der
Anteil der Nachtarbeit 85 % der gesamten Arbeitszeit des Angestellten im Bemessungs-
zeitraum betragt.

f) (1) Teilzeitbeschiftigte erhalten eine Freischicht wegen Nachtarbeit nur dann, wenn
mindestens tdglich 4 Stunden in den zuschlagspflichtigen Zeitraum fallen.

(2) Teilzeitbeschiftigte, die nicht an allen wochentlichen Arbeitstagen beschéftigt wer-
den, erhalten eine Freischicht nur dann, wenn sie an mindestens 4 Tagen pro Woche
arbeiten und dabei mindestens die Halfte der tariflichen Wochenarbeitszeit erbrin-
gen.

2. Die Anspriiche auf freie Tage sind grundséatzlich im Zeitraum des Entstehens zu
gewihren. Bei der Inanspruchnahme ist auf betriebliche Belange Riicksicht zu neh-
men. In Ubereinstimmung zwischen Verlagsleitung und Angestellten kénnen die jahr-
lichen Anspriiche auch zusammenhédngend gewéhrt werden. In diesem Falle ist der
Zeitpunkt der Inanspruchnahme 6 Monate vorher anzumelden.

3. Eine Abgeltung der Anspriiche ist unzulassig.

§7
Altersfreitage

Angestellte, die zu Beginn des Kalenderjahrs das 58.Lebensjahr vollendet haben, erhalten im
Kalenderjahr 2 zusitzliche freie Arbeitstage. Dies gilt nur fiir Angestellte, die bis spatestens
31.12.2006 das 58. Lebensjahr vollenden.

§8
Gehaltsregelung

1. Die tarifliche Regelung der Gehilter und der Ausbildungsvergiitungen erfolgt durch
einen neben dem Manteltarifvertrag abzuschlieffenden Gehaltstarifvertrag.

2. Beibargeldloser Gehaltsfortzahlung erhilt jeder Angestellte eine pauschale Abgeltung
fiir die Kontofiihrungsgebiihren in Hohe von 1,28 € monatlich.

§9

Jahresleistung

Die Angestellten und Auszubildenden haben Anspruch auf eine Jahresleistung unter fol-
genden Voraussetzungen:

1. Die Angestellten und Auszubildenden erhalten eine Jahresleistung in Héhe von
95 % des jeweiligen zum Falligkeitszeitpunkt giiltigen tariflichen Monatsgehaltes bzw.
der tariflichen monatlichen Ausbildungsvergiitung.

2. Voraussetzungen fiir den vollen Anspruch ist ein Anstellungs- bzw. Ausbildungsverhalt-
nis, das seit dem 4. Januar bis einschliefllich 31. Dezember des laufenden Falligkeitsjahres
besteht.



Angestellte, deren Anstellungs- bzw. Ausbildungsvertrag nach dem 4. Januar des
laufenden Filligkeitsjahres beginnt oder vor dem 31. Dezember dieses Jahres endet,
erhalten fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens ihres Anstellungs- bzw. Ausbil-
dungsverhiltnisses 1/12 der Jahresleistung gemaf Ziffer 1.

Befristet beschiftigte Angestellte erhalten eine anteilige Jahresleistung, sofern das
Arbeitsverhiltnis 6 Monate bestanden hat.

Angefangene Monate werden als volle Monate gewertet, wenn die Betriebszugehorigkeit
15 Kalendertage iibersteigt.

. Keinen Anspruch auf tarifliche Jahresleistung haben:

a) Angestellte, deren Vertragsverhiltnis rechtswirksam vom Verlag fristlos aus wichtigem
Grund gekiindigt wurde,

b) Angestellte in der Probezeit, soweit daran kein Anstellungsverhaltnis anschliefit.

Fiir Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung, d.h. in Fillen, in denen das Arbeitsverhéltnis
ruht, sowie fiir den Zeitraum, fiir den ein Anspruch auf Fortzahlung der Beziige oder
Zahlungen gemif § 13 Ziffer 3 dieses Manteltarifvertrages nicht besteht, wird die
Jahresleistung entsprechend gekiirzt, sofern das Anstellungs- bzw. Ausbildungsverhilt-
nis im Kalenderjahr linger als einen Kalendermonat insgesamt ruht. In diesem Fall
werden nur volle Monate der Fehlzeiten beriicksichtigt, und zwar fiir jeden vollen
Monat 1/12 der Jahresleistung abgezogen.

Teilzeitbeschiftigte erhalten eine anteilige Jahresleistung nach dem Verhéltnis ihrer
vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

Die Auszahlung der Jahresleistung ist spétestens zum 31.12. eines jeden Jahres fallig.
Der Auszahlungszeitpunkt wird im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt.
Frithere Auszahlungen gelten als Vorschuss.

Bei einem Ausscheiden vor dem 31.12. des laufenden Jahres ist der Félligkeitstermin
der Tag der Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

Stirbt ein Angestellter, so erhalten die (der) hinterbliebene Witwe(r) oder unterhaltsbe-
rechtigte Vollwaisen die anteilige Jahresleistung im Todesjahr, wenn der Angestellte zu
dem Zeitpunkt des Todes

a) mindestens 50 Jahre alt war und
b) mindestens 5 Jahre ununterbrochen im Verlag tétig war.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die Verpflichtung des Arbeit-
gebers durch Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten erfiillt.

Die Jahresleistung bleibt bei der Berechnung aller tariflichen und gesetzlichen Durch-
schnittsentgelte und in sonstigen Féllen, in denen Anspriiche irgendwelcher Art von
der Hohe des Gehaltes abhéangig sind, aufler Ansatz. Die Jahresleistung gilt als einmalige
Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.
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Wiéhrend des Filligkeitsjahres aufgrund vom Verlag festgelegter oder vereinbarter
Regelungen bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergiitungen, wie z. B. Jah-
resabschlussvergiitungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Weihnachtsgeld und dhn-
liches kénnen auf diese Jahresleistung angerechnet werden.

Das bedeutet, dass jedoch mindestens der aufgrund dieser tariflichen Vereinbarung fiir
das jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt werden muss.

Durch diese tarifvertragliche Regelung tiber Jahresleistungen entstehen bis zu deren
Hohe folglich keine Doppelanspriiche; andererseits werden von dieser tarifvertraglichen
Regelung Jahresleistungen aufgrund betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinba-
rungen nicht bertihrt, soweit sie in ihrer Hohe die tarifliche Jahresleistung t{iberschrei-
ten.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auszahlung der Jahresleistung bis zum
31.03. des Folgejahres verschoben werden.

§10
Ausbildungsbestimmungen

Die Ausbildungszeit fiir kaufménnische Auszubildende entspricht den Bestimmungen
der Handelskammer.

Um eine ordnungsgeméfle Ausbildung der kaufméannisch Auszubildenden zu gewéhr-
leisten, diirfen eingestellt werden:

bei 1 bis 4 kaufmannischen Angestellten: 1 Auszubildender
bei 5 bis 10 kaufménnischen Angestellten: 2 Auszubildende
auf je 5 weitere kaufménnische Angestellte ist 1 weiterer Auszubildender zugelassen.

Die Arbeitszeit der Auszubildenden ist die betriebstiibliche im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen. Auszubildende sind in der Regel nicht zu Mehrarbeit heranzuziehen.
Ist dies ausnahmsweise doch erforderlich, so ist den Auszubildenden je Mehrarbeits-
stunde 1/75 des Monatsbetrages der Ausbildungsvergiitung zu zahlen.

Jugendlichen und Auszubildenden ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufschul-
pflicht erforderliche Zeit zu gewédhren und auf die Dauer der Arbeitszeit anzurech-
nen.

§11
Erholungsurlaub

Als Urlaubsgeld gilt das Kalenderjahr. Als Urlaubstage gelten 5 Tage je Kalenderwoche
mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

Jeder Angestellte hat in jedem Kalenderjahr einmal Anspruch auf Gewahrung des vollen
tariflichen Erholungsurlaubs unter Fortzahlung des Gehaltes.

Im Einstellungsjahr und im Jahre des Ausscheidens besteht nur Anspruch auf anteiligen
Urlaub. Fiir jeden Monat Beschiftigungsdauer im gleichen Betrieb entsteht ein Anspruch
auf 1/12 des Urlaubs, wenn mindestens fiir die Halfte des Monats ein Arbeitsverhiltnis
bestand. Das gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis in zwei aufeinanderfolgenden
Monaten mehr als 15 Tage bestand.
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Der erste volle Urlaubsanspruch kann nach sechsmonatiger Beschiftigung geltend
gemacht werden, jedoch mit der Mafigabe, dass im Falle des Ausscheidens eines Ange-
stellten vor Ablauf der 6 Monate auch der Anspruch auf den anteiligen Urlaub entspre-
chend der Beschiftigungsdauer besteht.

Der tarifliche Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte wird nach den gesetzlichen Bestimmungen
gewahrt.

Stichtag fiir Alter, Berufs- und Betriebszugehorigkeit ist jeweils der 1. Januar.

Der Urlaub dient der Erholung. Er ist deshalb grundsétzlich zusammenhédngend zu
nehmen und zu gewéhren. Die zeitliche Festsetzung des Urlaubs richtet sich nach den
betrieblichen Verhiltnissen unter moglichster Berticksichtigung der Wiinsche der
Angestellten.

Urlaubsbezahlung hat vor Antritt des Urlaubs zu erfolgen. Sie errechnet sich nach dem
Durchschnittsverdienst der letzten drei vollen Gehaltsabrechungsmonate (ausschlief-
lich Uberstundenbezahlung und Uberstundenzuschlige, Zuschléage fiir Feiertagsarbeit
und Antrittsgebiihr), die dem Urlaubsbeginn vorausgehen.

Bei Antritt des Urlaubs erhalten die Arbeitnehmer ein Urlaubsgeld zusétzlich zu den
Beziigen nach Ziffer 8. Das Urlaubsgeld betrégt fiir jeden tariflichen oder gesetzlichen
Urlaubstag 50 % auf 1/22 des vereinbarten Monatsgehalts.

Auszubildende erhalten ein Urlaubsgeld von 204,52 €, mindestens jedoch 50% der Aus-
bildungsvergiitung. § 11 Abs. 2 Ziffer 2 ist sinngemafl anzuwenden.

Einmalige Zahlungen bleiben bei der Berechung des Urlaubsgeldes aufler Ansatz.
Fiir Teilzeitbeschiftigte errechnet sich das Urlaubsgeld aus der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit. Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Haupturlaubes fillig. Ein anderer Aus-
zahlungstermin kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

Den ausscheidenden Angestellten ist eine Bescheinigung tiber den im Austrittsjahr
gewéhrten Urlaub auszuhandigen.

Lost ein Angestellter sein Arbeitsverhélinis vertragswidrig auf, so verliert er den bis dahin
erworbenen Urlaubsanspruch des Urlaubsjahres.

Eine Abgeltung des Urlaubs ist grundsatzlich unzuldssig. Wenn das Angestelltenver-
héltnis wahrend des Urlaubs beendet wird oder wenn infolge Kiindigung der Urlaub
nicht mehr voll gewiahrt werden kann, ist die Abgeltung des Urlaubs gestattet.

Erkrankt der Angestellte wahrend des Urlaubs und weist er durch ein drztliches Attest
nach, dass er wihrend der Krankheitstage arbeitsunfahig war, so gelten die Tage der
Arbeitsunfahigkeit nicht als Urlaubstage und sind nachzugewéhren. Der Zeitpunkt der
Nachgewéhrung ist zu vereinbaren.

Im Falle des Ausscheidens eines Angestellten wiahrend des Urlaubsjahres kann das
zuviel gewdhrte Urlaubsgeld einschliefilich Urlaubsgeld bei der Endabrechnung zu-
riickgefordert werden, wenn das Ausscheiden aufgrund einer Kiindigung des Angestell-
ten oder aus Griinden erfolgt, die eine fristlose Entlassung rechtfertigen. Die Riickfor-
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derung findet nicht statt, wenn das Ausscheiden aufgrund einer Kiindigung seitens des
Arbeitgebers erfolgt.

§12
Freizeit aus besonderen Anlissen

Bei Todesfillen von Familienangehorigen (Ehegatten, Kindern, Eltern, Schwiegerel-
tern und Geschwistern) sowie bei eigener EheschlieSung, bei Niederkunft der Ehefrau,
bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand werden - unter Berticksichtigung der
jeweiligen Verhiltnisse (Entfernungen, Erbschaftsreglung u. &.) - bis zu drei bezahlte
Arbeitstage Freizeit gewahrt.

Fiir die Erfiillung auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern wird die erforder-
liche Freizeit gewéahrt.

Fiir Wahrnehmung gewerkschaftlicher Ehrendmter (Mitglieder der Vorstande, der Tarif
kommissionen, der Delegierten zu Tagungen u.4.) wird ebenfalls die erforderliche Frei-
zeit gewdhrt. Die Gesamtbeanspruchung darf im ganzen Jahr nicht mehr als 12 Tage
umfassen.

§13
Arbeitsausfall

Erkrankung, die mit Arbeitsunfihigkeit verbunden ist, ist dem Arbeitgeber unter Anga-
be der Griinde unverziiglich mitzuteilen. Der erkrankte Angestellte hat innerhalb von
drei Tagen eine &rztliche Bescheinigung, aus der die Arbeitsunfahigkeit ersichtlich ist,
vorzulegen.

Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen Dritten verursacht und hat der Angestellte einen
Schadensersatzanspruch, so hat er diesen Anspruch insoweit an den Arbeitgeber
abzutreten, als der Arbeitgeber Gehalt fortzahlt oder Zuschiisse gemafs den nachfol-
genden Bestimmungen leistet.

Im Falle von Erkrankungen und Unfillen, bei Kuren und Heilverfahren sowie bei sol-
chen Schonungszeiten, die mit Arbeitsunfahigkeit verbunden sind, wird das Arbeits-
entgelt bis zur Dauer von 6 Wochen unabhingig von § 4 Abs. 1 Satz 1 des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes fortgezahlt.

Als Arbeitsentgelt gilt abweichend von § 4 Abs. 1 aufgrund von § 4 Abs. 4 Entgeltfortzah-
lungsgesetz der Durchschnittsverdienst der drei vollen Gehaltsabrechnungsmonate, die
dem Monat, in dem die Arbeitsunfdhigkeit beginnt, vorausgehen. Es kann auch ein
langerer Zeitraum bis zu einem Jahr zugrunde gelegt werden, wenn hiertiber mit dem
Betriebsrat eine Vereinbarung erfolgt.

Durch Betriebsvereinbarung kann auch geregelt werden, dass sich das Arbeitsentgelt
danach berechnet, was der Angestellte verdient haben wiirde, wenn er gearbeitet
hitte.

Bei der Berechnung des Arbeitsentgeltes bleiben bei beiden Berechnungsarten die Uber-
stundenbezahlung (einschl. tariflicher Uberstundenzuschldge) und Antrittsgebiihr sowie
Zuschlage fiir geleistete Feiertagsarbeit unberticksichtigt.

Wird dem Angestellten von einem Trédger der Sozialversicherung oder einem sonstigen



Sozialleistungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren gewéhrt, so darf die hierauf
entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

3. Uber die Frist nach Ziffer 2 (sechswochige Entgeltfortzahlung, redaktionelle Anmer-
kung) hinaus zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen pauschalen
Zuschuss zum Krankengeld in Hohe von 11,1% des Nettokrankengeldes (Krankengeld
abziiglich Sozialversicherungsbeitrage), bei einem monatlichen Bruttoentgelt bis zu
1.406,05 € in der Lohnsteuerklasse III, bis zu 1.048,15 € in der Lohnsteuerklasse II oder
bis zu 766,94 € in der Lohnsteuerklasse I bzw. IV in Hohe von 12,7% des Nettokranken-
geldes. Der Zuschuss wird brutto gewidhrt und unterliegt den gesetzlichen Abziigen.

4. Bei Angestellten, die kein Krankengeld beziehen, dient als Grundlage fiir die Berechung
des Unterschiedsbetrages das satzungsgemafie Krankengeld der Ortskrankenkasse.

Protokollnotiz zu § 13 (3)

Die Tarifvertragsparteien haben vereinbart, bei einer wesentlichen Veranderung der Beitragssat-
ze in der Sozialversicherung (mehr als 2 Prozentpunkte) die pauschalierte Regelung anzupassen.

§14
Sonderregelungen fiir Arbeiten an Bildschirmgeriten

1. Arztliche Untersuchung

a) Der Verlag ist verpflichtet, Angestellte, die nicht nur gelegentlich mit Bildschirmgera-
ten arbeiten sollen, vor der Aufnahme einer solchen Tatigkeit augenérztlich —und, wenn
sie dies wiinschen, auch anderweitig medizinisch - auf ihre Eignung untersuchen zu
lassen.

b) Diese Untersuchung wird, soweit vorhanden, vom betriebsarztlichen Dienst vorge-
nommen oder von ihm veranlasst.

¢) Die augenirztliche Untersuchung wird mit einem jahrlichen Abstand durchgefiihrt,
es sei denn, dass bei der jeweils vorhergehenden Untersuchung vom Arzt ein anderer
Zeitraum festgelegt worden ist.

d

=

Soweit es betriebsarztlich fiir erforderlich gehalten wird, Belastungen der Augen fest-
zustellen, werden mit den augenérztlichen Untersuchungen auch Sehtests am
Arbeitsplatz wéhrend eines normalen Arbeitstages verbunden.

e) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Verlag. Die Kosten fiir vom Arzt verordne-
te und ausschliefllich fiir die Arbeit erforderliche Arbeitsmittel (Brillen u. 4.) tragt
der Verlag, sofern diese nicht von anderen Kostentragern zu tibernehmen sind.

2. Unterbrechungen der Arbeit an Bildschirmgeriten
Bis zum Vorliegen entsprechender arbeitsmedizinischer Erkenntnisse wird vereinbart:

a) Bei Tatigkeiten, die tiberwiegend Blickkontakt zum Bildschirm von mehr als 4 Stunden
zusammenhéngend erfordern, muss vorbehaltlich der Ziffer 2 c) zur Entlastung der
Augen entweder jede Stunde Gelegenheit zu einer 5miniitigen oder alle 2 Stunden zu
einer 15mintitigen Unterbrechung dieser Tatigkeit bestehen. Ein Zusammenziehen
dieser Unterbrechung ist nicht zuldssig.
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b) Fiir Bildschirmkorrektur gilt die Unterbrechungsregelung geméf Ziffer 2a) auch
dann, wenn die nach Ziffer 2 a) erforderlichen 4 Stunden nicht erreicht werden.

c) Die Unterbrechung der Tatigkeit nach Ziffer 2a) kann auch durch eine Steuerung
des Arbeitsablaufes geschehen. Sie gilt auch durch bestehende oder praktizierte
Pausen als abgegolten.

d) Wenn die Regelungen im Sinne der Ziffer 2 a) und b) aus arbeitsorganisatorischen
Griinden nicht moglich sind, darf die Arbeit mit tiberwiegendem Blickwinkel zum
Bildschirm 6 Stunden taglich innerhalb der regelmafiigen betrieblichen Arbeitszeit
nicht tiberschreiten.

e) Die vereinbarte tagliche Arbeitszeit wird durch die Regelungen gemaf Ziffer 2a) bis
¢) nicht bertihrt.

3. Gestaltung der Arbeitsplitze

14

a) Bei der Planung von Bildschirmarbeitspldtzen sind die Vorschriften der §§ 90 und 91
BetrVG zu beachten. Dies gilt auch fiir Unternehmen, auf die § 118 BetrVG Anwen-
dung findet.

b) Die Arbeitspldtze werden nach den bestehenden Gesetzen und Verordnungen gestaltet.
In den Beratungen {iber die Gestaltung sind Betriebsarzt, Sicherheitskréfte und der
Betriebsrat einzubeziehen.

Empfehlungen des Fachausschusses der Berufsgenossenschaften und die Handlungs-
anleitungen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Unfallforschung (BAU) sind
in die Beratungen einzubeziehen.

¢) Die Eingabegerite an Bildschirmarbeitspldtzen und / oder Rechner werden nicht als
Hilfsmittel zur individuellen Leistungskontrolle eingesetzt. Davon kann durch
Betriebsvereinbarungen abgewichen werden. Dabei sind bestehende tariflich
Normen zu beachten.

§15
Gesundheitsschutz

Zur Vermeidung oder Beseitigung gesundheitlicher Gefahren und gesundheitsge-
fahrdender Belastungen kann der Betriebsrat geeignete Vorkehrungen verlangen.

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten vor Arbeitsaufnahme sowie bei Verdnde-
rungen des Arbeitsplatzes, des Arbeitsablaufes oder der Arbeitsumgebung, min-
destens aber einmal jahrlich, {iber besondere Belastungen sowie die hiergegen ergrif-
fenen Mafinahmen des Gesundheitsschutzes und tiber den Inhalt der einschldgigen
Sicherheitsdatenbldtter zu informieren. Auf Verlangen hat er jedem Beschiftigten
eine Liste mit den Gefahrenstoffen, die in der jeweiligen Abteilung zur Anwendung
kommen, einschlieflich der entsprechenden Sicherheitsdatenblatter, auszuhdndigen.

Die Angestellten konnen einzeln oder gemeinsam im Rahmen des BetrVG Beschwer-
de einlegen, wenn nach ihrer Auffassung arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
bestehen. Die Beschwerde richtet sich an den Arbeitgeber und den Betriebsrat. Der



Betriebsrat wirkt beim Arbeitgeber auf Abhilfe hin, wenn er die Beschwerde fiir
berechtigt erachtet. Die Angestellten haben das Recht, sich in Fragen der Unfall-
und Gesundheitsgefahrdung an ihnen geeignet erscheinende Fachleute und Institu-
tionen zu wenden, nachdem sie sich erfolglos an den Arbeitgeber gewandt haben.

§16
Gehaltszahlung im Sterbefall

Hinterldsst ein Angestellter einen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhalts-
berechtigte Kinder, deren Berufsausbildung noch nicht beendet ist, so ist das Gehalt
fiir den Sterbemonat und weiter nach folgender Staffelung zu zahlen:

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
von 1 Jahr = 1 Monat

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
von 3 Jahren = 2 Monate

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
von 5 Jahren = 3 Monate.

Sind mehrere Anspruchberechtigte vorhanden, so wird die Verpflichtung des Arbeitge-
bers durch Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten erfiillt.

§17
Einstellung und Entlassung

Fiir die Probezeit, Einstellung und Entlassung sind die gesetzlichen Bestimmungen zu
beachten, insbesondere das Betriebsverfassungsgesetz.

Bei der Einstellung ist ein schriftlicher Vertrag abzuschliefien, in dem die Einstufung,
die Tatigkeit und die Gehaltshohe enthalten sein miissen.

Wiéhrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf bestimmte Zeit einge-
gangenen Arbeitsverhiltnisses ist dem Angestellten auf Verlangen ausreichend Zeit
zum Suchen einer anderen Stellung zu gewéhren. Ein Gehaltsabzug darf nicht erfolgen.

Der Angestellte hat bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf ein Zeugnis.
Das Zeugnis hat Auskunft tiber die ausgetibte Tatigkeit zu geben und sich auf
Wunsch auch auf Fithrung und Leistung zu erstrecken. Im Bedarfsfall kann der Ange-
stellte ein Zwischenzeugnis verlangen, das den gleichen Anforderungen zu entsprechen hat.

§18
Verfallsklausel

Anspriiche auf Zahlung der Mehrarbeits-, Nachtarbeits-, Sonnabends-, Sonntags- und
Feiertagsstundenvergiitung gemaf3 §§ 4 und 5 miissen spitestens 2 Monate nach Vor-
liegen der Gehaltsabrechnung schriftlich geltend gemacht werden, bei der sie hitten
abgerechnet werden miissen.

Scheidet ein Angestellter aus dem Betrieb aus, so sind samtliche aus dem Arbeitsverhalt-
nis entstandenen Anspriiche spétestens 2 Monate nach dem Ausscheiden schriftlich
geltend zu machen.
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Ist ein tariflicher Anspruch rechtzeitig geltend gemacht und wird seine Erfiillung abge-
lehnt, ist der Anspruch innerhalb von 6 Monaten nach der Ablehnung rechtsanhédngig
zu machen. Eine spatere Klageerhebung ist ausgeschlossen.

§19
Schlussbestimmungen

Bestehen fiir die Angestellten aufgrund der betrieblichen oder einzelvertrag-
lichen Bestimmungen giinstigere Bedingungen, so diirfen sie aus Anlafi des In-
krafttretens dieses Manteltarifvertrages nicht zu deren Ungunsten verdndert werden.

Dieser Manteltarifvertrag kann mit sechsmonatiger Frist friihestens zum 30. Juni 2014
gekiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Fiir die Friedenspflicht gelten die Bestimmungen der Ziffer 4, Absatz 2 der Tarifverein-
barung vom 15. Juli 1994.

Hamburg, den 28. Oktober 2011

Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V.  ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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